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L'EMPLOI (Données corrigées des variations saisonnières)
Source : SAS 

A la fin du 3ème trim. 2012

Valeur Evol GT
Effectifs (milliers) 1 294 -0,1%
Masses salariales (M€) 8 661 0,4%
Sal. moyen par tête (€) 2 230 0,4%

Glissement trimestriel (évol. par rapport au trimestre précédent) 

Effectifs 
(milliers) Structure Evol GT Gain net

Industrie 153,4 12% -0,2% - 0,3
BTP 110,3 9% -0,8% - 0,9
Commerce 241,0 19% -0,1% - 0,2
HCR 108,4 8% 0,5% + 0,5
Services* 645,0 50% 0,2% + 1,3
Intérim 36,1 3% -2,4% - 0,9
* Hors intérim
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LES INTENTIONS D'EMBAUCHE (DUE)
Source : SAS 

CDD CDI Evol GA Evol GA
Janv 90,2 27,4 117,6 4,6% 87,5 -2,9%
Févr 89,7 19,7 109,4 1,6% 73,9 -1,9%
Mars 113,9 21,1 135,0 11,0% 82,2 -4,7%

Avr 127,6 23,4 151,0 4,3% 90,5 -1,2%
Mai 118,3 20,1 138,4 -2,7% 90,2 -9,0%
Juin 136,9 20,9 157,8 3,5% 96,2 3,0%
Juil 184,8 22,2 206,9 6,1% 108,1 8,7%

Août 120,7 16,3 137,0 -0,6% 83,8 -15,5%
Sept 131,7 29,2 161,0 -0,4% 90,2 -7,7%
Oct 122,3 26,1 148,4 5,9% 92,5 -4,0%
Nov 98,7 19,8 118,4 5,0% 80,7 -6,3%
Déc

Cumul 1 334,7 246,1 1 580,8 3,4% 975,9 -3,8%
Glissement annuel (évol. par rapport au même mois de l'année précédente)

DUE Evol GT
Industrie 46,0 -4,5%
BTP 62,5 -4,9%
Commerce 171,0 0,0%
HCR 353,1 -2,2%
Services* 948,2 7,4%
Intérim 975,9 -3,8%
* Hors intérim

           Glissement trimestriel (évol. par rapport au

A fin novembre 2012 (en milliers)
DUE hors 
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LES DIFFICULTES DES ENTREPRISES
Source : AROME - ISP

Les taux de restes à recouvrer du secteur privé

Cotisations 
liquidées

(M€)

Evol / A-1
(%)

Taux de 
restes à 

recouvrer

Evol / A-1
(pts)

Taux de 
couv. 

immédiat

Evol / A-1
(pts)

Privé -10 salariés 2 738 5,1% 4,8% 0,01 86,3% 5,9
Privé +9 salariés 13 499 5,5% 0,9% 0,05 83,3% 1,3
Secteur privé total 16 237 5,4% 1,6% 0,0 83,6% 1,9

Evolution de l'indicateur cumulé sur l'année par rapport au même cumul de l'année précédente

Taux de restes 
à recouvrer

Evol / A-1
(pts)

Industrie 1,2% 0,19

BTP 4,9% -0,05

Commerce 1,2% 0,01

HCR 3,7% 0,37

Services** 1,1% -0,01

** yc Intérim

Les demandeurs de délais

1er trimestre 5120 13% 961 1% 6 144 9% 13 561 3% 19 705 5%
2ème trimestre 4556 9% 841 3% 5 428 8% 9 066 1% 14 494 3%

ETI
 Evol
/A-1

Total
 Evol
/A-1

Privé -10 
salariés

 Evol
/A-1

Privé 10 à 
49 sal.

 Evol
/A-1

Total 
Privé

 Evol
/A-1

A fin décembre 2012

Année 2012
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TCI moins de 10 salariés par département

¯ ¯

¯

° ° °° ° °

3ème trimestre 4150 8% 785 -1% 5 149 7% 8 799 8% 13 948 8%
4ème trimestre

Nombre d'établissements demandant un délai dans le 3ème trimestre par secteur

Cumul
Nb

délais
Evol
/A-1

Variation 
/A-1

Industrie 460 14% + 55
BTP 967 9% + 79
Commerce 984 11% + 97
HCR 894 18% + 137
Services** 1 844 -1% - 28
** yc Intérim

Variation trimestrielle du nombre de 
demandeurs de délais par secteur pour le 
secteur privé

Evolution du nombre de demandeurs de délais sur la période considérée par rapport 
à la même période de l'année précédente
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Part d'établissements demandant un délai
par secteur au niveau régional
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