|
£

= 1
R

DIRECCTE
Provence-Alpes-Cote d’Azur

RN AL P e M e s e i Ll e A AR LT B =L H S ]

es eruoes THEMATIOUES

4 DIRECCTE erovevce-apes-core

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Hausse des DPAE en 2016 :
les contrats tres courts reculent au profit des CDI
et des CDD de plus d’'un mois
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Rappel : gu’est-ce qu’'une DPAE?

» Formalité obligatoire qui traduit une intention d’embauche a trés court terme

» Actuellement, la seule source statistique exhaustive permettant de suivre la
dynamique de 'embauche

» Informations sur la taille de I’établissement, le type de contrat, le secteur
d’activité, I'age et le sexe du salarié

» Dans cette publication, champ = activités concurrentielles hors agriculture,
particuliers-employeurs et intérim
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En 2016, les déeclarations d’embauche progressent de 1,1 %

» En 2016, 1 567 700 DPAE signées en Paca dans les secteurs marchands hors
agriculture, particuliers employeurs et intérim

> +1,1 % par rapport a 2015 (soit +17 600 DPAE)
» +4,1% en France sur un an, soit 19 090 300 DPAE (+747 000)

» Tous les départements de la région concernés par cette hausse, hormis les
Bouches-du-Rhbne
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Evolution du nombre de DPAE, entre 2015 et 2016
(données brutes)

Paca:

B [+50%;+7.7 %] +1,1% (+17 620)

U] +10%;+50%
| [0,0%:;+1,0 %
. [0,3%:0,0%[

Note : données provisoires w o

Champ : secteur concurrentiel marchand, hors agriculture, particuliers
employeurs et intérim.

Source: Urssar
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Une hausse tirée par les CDI et les CDD de plus d’'u  n mois (1/2)

Evolution du nombre de DPAE par type de contrat, entre 2015 et 2016

+10,0%

+9 4%

+8,0%

+6,0%

+4,1% m Paca

m France

+4,0%

+2,0%

0,0% -
oins d'un  CDD de plus d'un mois CDl Total

-2,0%

Note : données brutes provisoires
Champ : secteur concurrentiel marchand, hors agriculture, particuliers employeurs et intérim
Source : Urssaf 4
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Une hausse tirée par les CDI et les CDD de plus d'u

Répartition des DPAE par type de contrat, en 2016

(en % et évolution sur un an en point)

n mois (2/2)

B CDD de moins d'un mois
B CDD de plus d'un mois
mCDI

B CDD de moins d'un mois
M CDD de plus d'un mois
= CDI

Note : données brutes provisoires
Champ : secteur concurrentiel marchand, hors agriculture, particuliers employeurs et intérim

Source : Urssaf
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Les DPAE augmentent dans tous les grands secteurs d

Répartition des DPAE par type de contrat, en 2016
(en % et évolution sur un an en point)

Tertiaire marchand (93 % des DPAE)

18,0 % @ CDD de moins d'un mois
+0,9pD @ CDD de plus d'un mois
CDI

Taux d’évolution:
Paca: +1,0%
France: +4,0%

Note : données brutes provisoires

Champ : secteur concurrentiel marchand, hors agriculture, particuliers employeurs etintérim

Source : Urssaf
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» Contrairement a la France, baisse dans les deux
sous-secteurs les plus recruteurs de la région :

* hébergement-restauration (28% des DPAE)

2 -29%
* activités scientifiques et techniques (25 %)
2>-1,7%

> Sous-secteurs les plus dynamiques :

e commerce (13 %)

2 +6,9%

* transport (4 %)
2> +13,3 %

* information et communication (3 %)
- +10,9 %
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Les DPAE augmentent dans tous les grands secteursd  ’activité (2/3)

Répartition des DPAE par type de contrat , en 2016
(en % et évolution sur un an en point)

Industrie (3 % des DPAE) . .
» Les sous-secteurs les plus contributeurs a la

hausse :
 industrie agroalimentaire (1,1 % des DPAE
de Paca)
2y > 42,8 %
@ CDD de moins d'un mois  fabrication d’équipements électriques,
@ COD de plus d'un mois électroniques, informatiques ; fabrication
CDI de machines (0,2 %)
2 +7,1%
e fabrication de matériels de transport
(0,1 %)
2 +17,1%

Taux d’évolution:
Paca:+1,9%
France: +3,4 %

» Repli des recrutements dans :
* industries extractives, énergie, eau,
gestion des déchets et dépollution (0,3 %)
2-29%

Note : données brutes provisoires
Champ : secteur concurrentiel marchand, hors agriculture, particuliers employeurs et intérim 7

Source : Urssaf
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Les DPAE augmentent dans tous les grands secteursd  ’activité (3/3)

Répartition des DPAE par type de contrat , en 2016
(en % et évolution sur un an en point)

Construction (4 % des DPAE)

Taux d’évolution:
-Paca:+4,7%
-France: +7,6 %

@ CDD de moins d'un mois
@ CDD de plus d'un mois
CDI

(- 012 pt)

Note : données brutes provisoires
Champ : secteur concurrentiel marchand, hors agriculture, particuliers employeurs et intérim 8

Source : Urssaf
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Hausse des DPAE dans les établissements de moins de

Moins de 250 salariés +25%
aont 50a 249 salariés +16%
aont 10a 49 salaries | +01%
ao 1.a 9salarnes +47%
-25% 250 salariés ou plus
Total +1,1%
-30% -20% -10% 00% +1,0% +20% +30% +40% +50%

Note : données provisoires

Champ : secteur concurrentiel marchand, hors agriculture, particuliers
employeurs et intérim.

Source: Urssar

250 salariés

>Hausse dans tous les départements
hormis les Bouches-du-Rhone

>Hausse pour tous les types de contrat :
+0,3 % de CDD de moins d’un mois
+6,3 % de CDD de plus d’un mois
+5,8 % de CDI

>Hausse dans tous les secteurs d’activité :
+2,4 % dans le tertiaire marchand
+1,6 % dans l'industrie
+3,7 % dans la construction

> Effet positif de la prime a I'embauche
PME
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Focus sur la Prime a 'embauche PME

» Pour les entreprises de moins de 250 salariés qui embauchent en CDD de plus
de 6 mois ou en CDI un salarié rémunéré moins de 1900 € bruts mensuels

» En vigueur de janvier 2016 a juin 2017
» Dans la derniére note de conjoncture de I'Insee (décembre 2017) :
* Progression plus vive des DPAE en CDD d’au moins 6 mois pour les PME
que pour les autres entreprises => +8% contre +4% sur la durée du

dispositif versus 2015

e Pas le méme constat pour les CDI : +10 % pour les PME, contre +14% pour
les autres entreprises

e Puis, pour ces deux types de contrats de travail, ralentissement des
embauches au 3¢™¢ trimestre 2017 : Témoin de 'effet positif de la prime a
I’embauche 10
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Recul du nombre de DPAE dans les tres grands etabli  ssements

Moins de 250 salariés +2,5%
aont 50 a 249 salaries +16%

donit 108 49salariés | +01%

aon 1.8 9saaries +4.7%
-25% 250 salariés ou plus
Total +1.1%
-3.0% -20% -1,0% 00% +1,0% +2,0% +3,0% +4,0% +5,0%

Note : donnees provisoires

Champ : secteur concurrentiel marchand, hors agriculture, particuliers
employeurs et intérim.

Source: Urssar

»Uniguement dans les Hautes-
Alpes et les Alpes-Maritimes

» Diminution pour les CDD tres
courts, principal contrat qu’ils
proposent :

e -5,3% de CDD de moins d’'un mois

* +4,4 % de CDD de plus d’'un mois

 +11,3 % de CDI

> Repli uniquement dans le tertiaire
marchand :

e -2,8 % dans le tertiaire marchand

e +3,2 % dans I'industrie

* +40,8 % dans la construction

11



=N
e DIRECCTE
: Provence-Alpes-Cote d'Azur

La hausse des DPAE profite a toutes les classes d'a ge...

» hausse portée par les CDI et les CDD de plus d’'un mois

» diminution du nombre de CDD tres courts pour toutes les classes d’ages, sauf
pour les moins de 25 ans ou il se stabilise

» meémes constats au niveau départemental, sauf :
e dans les Alpes-Maritimes pour les moins de 25 ans
e dansles Bouches-du-Rhone pour les seniors et les 25-34 ans

12
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... mais pas aux femmes
» Recrutements féminins : -0,3 %
* repli des CDD de moins d’'un mois (-3,2 %), progression des CDI et des CDD de
plus d’un mois (+6,6 % et +5,7 %)

 recul dans le tertiaire marchand (-0,5 %), leur principal secteur employeur
* baisse qui ne concerne gue les Alpes-Maritimes et les Bouches-du-Rhone

» Recrutements masculins : +2,3 %
e hausse ou stabilité pour tous les types de contrats

e augmentation dans tous les secteurs d’activité
e Hausse partout, sauf dans les Hautes-Alpes

13



Retrouvez cette étude en téléchargement, avec des données
complémentaires, sur le site de
suivante:

http://paca.direccte.gouv.fr/les-etudes-realisees-par-l-ese
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Hausse des DPAE en 2016 :
les contrats tres courts reculent au profit des CDI
et des CDD de plus d'un mois

Fn 2016, prés 1,6 millon de Déclarations préalahles
& l'embauche (DPAE) ort été émises en Paca dans les
secteurs concurrentiels hors agriculture. particuliers
employeurs et intérim, soit une hausss de 1,1 % par
rappurl & 2015. Celle progression wicer e Fensernble
des départements de Ja région. a I'exception des
Bouches-du-Rhone.

Laugmentation des DPAE a €16 portée par In croissance
des recrutemerts en CDI et en CDD de plus d'un mois
{rezp. 6,8 %, +6,0 %), slors que les embauches en (DD
e MOINS @'un mols ont ciminue {-1,5 %) AINSt, bien que
les CDOD trés courts repeésentent toujours fa majorite
des crbauches, lcur part o diminué cn 2016 au profit
des cantrats pius longs.

Dans tous les grands secteurs d'activite, es DPAE ont
augmenté. Dars Ie teriaire marchand, la hausse 3
IDUTETOIS 1 Treine Par un Fecul des embaucnes dans
Ies diem prindpauy sous-sectears reciteurs de I
région : Ihéborgement restouration” ct les “activités
scientingues ettecnniques”

Contrairement aux trés grands éablissements qui ont
réduit leurs embauches en 2018, les mains de 250
salaries ont emis qavartage de DPAE. Farmi eux les
#tahlisements de mains de 10 salaribs sont reine g
antle plus contribué & cette hausic.

Concemant le profil des nouveeux recrutés, chaaune
des ciasses dige @ pONTE Of Faugmentanion des
déclarations d'embauchs. Les DPAE féminines ant en
revance recul: dans (ensembie, Dien queNiss aient
augments en (DI of (TN de plus dn mais
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En 2016, les déclarations d'embauche
progressent de 1,1 %

En 2016, 1 567 700 DPAE ont 4ta signaas an
s s o luture, paruulie

@ans s
ity

etinterim Dar rapport a 2015, Cela represer
una heussa 0a 1,1 % (+17 600}
A [EXCEPUION 005 DUCNOS-OU-WNORE DU 12 namore

g'embalches recule lsgaremant (0.3 %I, cette progression
est visible dans I'ensemble des departements ce a réglon
6 % dans las Alpes-Marltimes et +7,7 % dans les
Haute-Brovenre)
3t el Uy non e de deLarstioes, le depstlenment U Buud -
du-Rhone conentre 41 % das DRAE de Faca (soft 538 400) et
prasque ka mama part des smplols salarids da 1a ragion en 2015
145 % 11 sl 3UIVE ol 1 Al 1L 2 % U BT U
Paca et 30 % des DPAE regionales, soit 470 5007, le Var (15 % tes
Smpiols ot ges daclarations, Soit 241 S00 DRAS OIS VIUCILES
111 % 0PS SIS 08 VECA BT ¥ % 085 LAE, SOIT 12b LUL). LBS
pe: Bt 5 HaUlaTAIpeS MSsemDIETL
quant s eux, respectivement 2 % et 1% desDPAC de Paca etune
PYODOTION BGUIVAIRNTER 525 SMPICIS FEgINALIX.
A TRCNANA 1P (@ FIANTR AOTISTS, 1B ROMNM e PAS rgresss

de 41% sur m an, pour atteindr= 13 030300 déciarations
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