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Bilan 2020-2021 : en France, croissance et emploi
globalement préservés

Variation du PIB et ses composantes

* Croissance en hausse — broduit intérieur Brut
légere, fin du rebond — P estsenent
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Bilan 2020-2021 : dans la région, les effets
directs de la crise sanitaire derriere nous ?

Evolution sectorielle mensuelle des heures rémunérées par rapport au
méme mois de I'année 2019 (Paca)

* Des confinements qui

—— Industrie
> H H —— Construction
pesent de MOoIns én moins ~—— Hébergement et restauration
sur I’a CtiVité —— Autres services principalement marchands

Services principalement non marchands
Ensemble - Provence-Alpes-Cote d'Azur
----- Ensemble - France hors Mayotte

* 'hébergement
restauration tarde a
revenir a son niveau
d’avant-crise

* Début 2022 : retour a
une activité proche, voire
légerement supérieure
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Bilan 2021 - INDUSTRIE
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Source Banque de France Provence-Alpes-Cote d’Azur — ERBP 2021/2022
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Bilan 2021 - SERVICES MARCHANDS
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Bilan 2021
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Source Banque de France Provence-Alpes-Cote d’Azur — ERBP 2021/2022
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Reprise mondiale et tensions inflationnistes

Prix de production dans I'industrie (hors énergie) et dans I'agriculture
(glissement annuel en %)

e Une inflation au plus ~ — Prixde produccondefindustrehors énergie — Prixagricols o producion
haut, en particulier » 0
pour les indices de = 2
prix a la production N *

* De fortes tensions
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Reprise mondiale et tensions inflationnistes

Difficultés d’approvisionnement dans lI'industrie et le batiment (%
d’entreprises limitées dans leur production pour cette raison)

* Inflation portée par T Indusmie - Bammene
les difficultés

d’approvisionnement
et des prix des . .
matiéres premieéres . .
* Toujours des freins - -
aux exportations 2 .
chinoises qui " "
perturbent les -/\ 0
chaines de valeur . S ‘
mondiales 0 0
(fermetures de A A A A AP
terminaux portuaires,
restrictions

sanitaires...)



Impact sur les ménages : un pouvoir d’achat qui
reculerait au premier semestre 2022

* Apres des fluctuations 2020/2021 tres marquées par la crise sanitaire,
I'inflation peéserait fortement en 2022

Variation annuelle du pouvoir d’achat du revenu disponible brut des ménages et ses
principales contributions
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Crise ukrainienne : I'économie frangaise moins
exposée que ses voisins européens

* Une hausse des prix des énergies, comme on l'observe depuis le début du conflit,
pourrait affecter davantage I'Allemagne et I'ltalie que la France, d’autant que la part
importée nette de Russie y est relativement importante.

Importations nettes dans le secteur énergétique (en % du PIB 2018)

B Importations nettes
I 1
1 I

France Allemagne Italie Espagne Royaume-Uni Etats-Unis
Source : OECD. (2021) OECD Inter-Country Input-Output Database



Perspectives 2022
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Industrie Services marchands
Production Transactions

+8% (dont exportation +5,3%) +7,4%
Effectifs Effectifs
+1,8% +3,6%

Source Banque de France Provence-Alpes-Cote d’Azur — ERBP 2021/2022 Ein R
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LES DETERMINANTS TERRITORIAUX DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

UNE ETUDE PARTENARIALE AGENCES D'URBANISME - REGION

Pléniere du réseau Observation Partenariale de la Conjoncture - OPC




LES DETERMINANTS TERRITORIAUX DU DEVELOPPEMENT EFONOMIQUE
UNE ETUDE PARTENARIALE AGENCES D'URBANISME - REGION

OBIJECTIFS :
Identifier les moteurs du développement économique local a I'échelle EPCI

Territorialiser 'économie : faire émerger « le territoire » comme possible facteur explicatif en tant que
combinaison de facteurs spécifiques (ressources matérielles, immatérielles...)

METHODOLOGIE :
Variable observée : emplois salariés privés sur la période 2013-2018 (hors agriculture et enseignement)

Maille : EPCI (45 territoires infrarégionaux retenus dont 31 EPCI et 8 « EPCI »regroupés; AMP scindée
en 6 conseils de territoires)

Deux approches complémentaires :

- une approche quantitative centrée sur la mise en évidence, a I'échelle des intercommunalités, de
facteurs « territoriaux » ou « locaux » : approche statistique spécifique appelée analyse structurelle-
locale (analyse shift-share)

- une approche gqualitative constituée de 5 études de cas
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1. DES DYNAMIQUES INFRAREGIONALES CONTRASTEES

Entre poids de la structure économique et facteurs locaux

Dynamique de I'emploi salarié privé entre 2013 et 2018

Taux d'évolution

15%
B
5%
0%
- ..
Emplois supplémentaires

17 000

5000
200

Effectifs négatifs

100 km -
Source : Acoss/Urssaf - 2013-2018
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—

Dynamiques contrastées entre le nord et le sud

Dans la moitié Nord et a I'Est : croissance de I'emploi faible, voire
négative
Dans la moitié Sud : une croissance positive mais inégale

- particulierement forte (>10%) au sein des territoires sous
influence métropolitaine (AMP et Toulon)

- forte (entre 5 et 10%)

- moyenne (< 5%) sur le littoral du 83 et du 06 (hors métropole
TPM et CA de Sofia Antipolis)

Application de la méthode structurelle-locale a I'échelle régionale

Valeur de 'effet local

- Fortement positif

Moyen

- Fortement négatif

Provence

0 50 100 km
—

Source : Acoss/Urssaf - 2013-2018

Des facteurs locaux inégalement répartis

Les territoires aux effets locaux fortement positifs ont connu
les plus fortes dynamiques d’emplois ( (corrélation positive)

- calcul d’'une corrélation positive



* 2. LES COMPOSANTES D'UN E
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FFET LOCAL FORT

Quel role des indicateurs économiques et démographiques ?
PRINCIPAUX RESULTATS :

DEMARCHE RETENUE

Quel secteurs d’activités participent a un effet
local fort ?

Quels indicateurs démographiques et
économiques sont associés a un effet local fort ?

Quelle typologie de territoires au regard de ces
indicateurs démographiques et économiques ?

Indicateurs démographiques testés :

- taux de croissance de la population du territoire
- part de jeunes actifs de 20 a 39 ans

- niveau de dipldme de la population

- niveau d'équipement du territoire

Indicateurs économiques testés :

- taux d'activité

- taux d'emploi

- part des cadres et des professions intellectuelles
supérieures

- niveau de vie des ménages

- taux de création d'entreprise

Les territoires ou l'effet local est particulierement élevé
présentent des profils économiques hétérogenes : les
caractéristigues en termes de secteur d'activité, de taux
d'activité, d'emploi, de dynamisme entrepreneurial, de niveau de
revenus sont variables

Mais quelques composantes communes émergent:

la composante démographique : role positif de la croissance
démographique et de la part des jeunes actifs. Appartenance au
groupe « Territoires urbains et jeunes actifs »

la composition de la population active avec la part des actifs

qualifiés (cadres et professions intellectuelles supérieures) :
corrélation faible mais significative avec un effet local fort

la spécialisation sectorielle d'un territoire dans les activités du
tertiaire supérieur, dans les activités productives (plus
spécifiguement commerce de gros/transport et entreposage) :
facteur positivement associé a la forte croissance de l'emploi
observée dans certains territoires

Rechercher les fondements
statistiquement « invisibles » de ces
effets locaux grace a 5 études de cas




3. LA PAROLE AUX ACTEURS
Regards croisés sur 5 études de cas
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3. LA PAROLE AUX ACTEURS

Regards croisés sur 5 études de cas

CA Terre de Provence

CC Coeur du Var

CC Aygues-Ouveze en
Provence

CC Vallée des Baux-
Alpilles

CA Durance-Lubéron-
Verdon Agglomération

Taux de croissance
de 'emploi
observé
2013-2018 (en %)

14,9

12,2

10,5

11,2

5,6

5,2

Taux attendu en
fonction de la
composition
sectorielle du
territoire

3,4

3,3

2,1

3,6

Profil démographique

Territoire « urbain et
jeunes actifs »

Territoire « urbain et
jeunes actifs »

Territoire « urbain et
jeunes actifs »

Territoire touristique

Territoire « urbain et
jeunes actifs »

Profil sectoriel

Productif

Productif

Productif
Résidentiel-

touristique

Tertiaire supérieur



4. LA PAROLE AUX ACTEURS
Regards croisés sur 5 etudes de cas

Des facteurs « classiques » du développement éco. local Des facteurs « invisibles »

Roéle positif de la croissance démographique

Localisation (proximité bassins d’emplois, bonne accessibilité,
infrastructures, etc.)

Réle du foncier (pour un certain nombre d’entre eux)
- Disponibilité du foncier
- Requalification, extension, création de zones d’activités

Un facteur déclencheur (endogéne ou exogene) : I'implantation
d’une entreprise ou d’'un équipement qui installe le
positionnement sectoriel du territoire (CC Aygues-Ouvéze), et/ou

la dynamique économique (arrivée du CEA

CA-DLVA; MIN CA Terre de Provence) A
L'exemple de la CC Vallée des Baux et des Alpilles

Profil « rural » et économie essentiellement touristique-

résidentielle

Identité forte / image de marque (« Provence », « les Alpilles »)

Ressources propres et prise de conscience collective de sappuyer
sur celles-ci pour penser le développement économique

Stratégie de développement économique définie des 2015

Proximité relationnelle entre différents acteurs, volontarisme
d’élus, ingénierie technique (CCVBA, Parcs, Syndicat mixte du Pays
d’Arles, PNR) - moins de concurrence qu’ailleurs + démarches
coopératives

/7
0’0

Des logiques de coopération formelles ou informelles sous
des formes diverses (du partage / définition d’objectifs
communs jusqu’a la mise en ceuvre d’outils communs de
développement)

Des ressources endogenes
- une identité territoriale forte (fondée sur I'histoire, I'image
de marque du territoire, les ressources locales)
- un attachement des acteurs (privés et publics) au territoire
- le volontarisme d’élus / stratégie de développement
économique

L'exemple de la CA Durance Lubéron-Verdon Agglomération

U'histoire d’'une identité économique, industrielle (arrivée
du CEA de Cadarache et d’Iter)

Accessibilité
Des entreprises emblématiques

Identité forte (Provence) / attachement au territoire : « une
union sacrée »

Attachement des dirigeants a leur territoire : implication
dans la promotion de ce dernier / Marketing territorial
informel

Une task-force locale, une coopération rodée
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https://connaissance-territoire.maregionsud.fr/
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Marché du travail et emploi
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PREFET Direction régionale

DE LA REG'ON de I'économie, de I'emploi,
PROVENCE-ALPES- du travail et des solidarités
COTE D'AZUR

Liderté

Epaliee
Fraterniré

.anore oe GONJONCTURE

DE LA D RE ETS PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE LEMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Fin 2021 : niveau d’emploi record, chdmage au plus bas depuis 2008

Virginie MEYER
Services études, statistiques, évaluation

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation
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PREFET Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
PROVENCE-ALPES- du travail et des solidarités
COTE D'AZUR

Liderté

Epalree
Fraternité

Chomage et DEFM

Définitions, précautions,
limites

Virginie MEYER
Services études, statistiques, évaluation

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation




12/05/2022

Deux grands indicateurs conjoncturels pour mesurer le
chomage et suivre ses évolutions

1. Le taux de chomage au sens du BIT (Bureau international du
travail) : source Insee

2. Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a

Pole emploi (DEFM) (« administratif ») : source Dares-Péble
emploi

Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation




1. Le taux de chomage au sens du BIT, la statistique de
référence pour les comparaisons internationales

e Estimé au niveau national tous les trimestres par I'lnsee grace
a 'enquéte Emploi

 Une mesure stable et harmonisée entre les instituts
A statistiques de la plupart des pays du monde et en particulier

tous ceux de I'Union européenne

* Le taux de chdbmage se rapporte a la population active :

Nombre de chomeurs

Taux de chomage

Nombre de personnes actives
(en emploi ou au chémage)

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation



1. Qu’est-ce qu’étre chomeur au sens du BIT ?

Etre chomeur au sens du Bureau international du travail, c’est remplir
simultanément les critéres suivants :

e Avoir 15 ans ou plus

* Etre sans emploi, c’est-a-dire ne pas avoir travaillé ne serait-ce
gu’une heure pendant la semaine de référence (= de I'enquéte)

* Avoir effectué au cours des 4 dernieres semaines une recherche
active d’emploi (réponse a une petite annonce, contact avec
P6le emploi, inscription dans une agence d’intérim... ) ou avoir
trouvé un emploi qui commence dans les 3 mois

- le simple fait de renouveler son inscription a Péle emploi n’est
pas considéré comme une recherche active !

* Etre disponible pour travailler dans les 2 semaines a venir

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation



1. Les limites du taux de chomage au sens du BIT

 d’ordre méthodologique : les résultats de 'enquéte Emploi
restent affectés d’un certain aléa de sondage, estimé a +/— 0,3
point sur le taux de chdmage en moyenne sur un trimestre

» d’ordre conceptuel : le concept tel que défini par le BIT peut
sembler restrictif et s’écarter du ressenti des personnes. Une
personne peut se considérer comme « chdmeuse », alors
gu’elle ne l'est pas, car :

* elle travaille a temps tres partiel et souhaite travailler plus
- « sous-emploi »

 décourageée, elle n'effectue plus de démarches actives de recherche
d’emploi
— « halo autour du chomage »

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation



1. Du national au régional : les taux de chomage
« localisés »

* Au niveau régional, le taux de chdmage ne peut étre obtenu a partir de la
seule enquéte Emploi qui n’est pas représentative a des niveaux géographiques
fins

* Taux de chomage localisé = combinaison de :

* l'enquéte Emploi au niveau national

* du nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A inscrits a Pole
emploi, en tirant parti de I'exhaustivité de cette statistique

 des données administratives sur 'emploi issues de sources exhaustives
(déclarations sociales des entreprises et des indépendants), qui
permettent de localiser finement les évolutions de 'emploi au niveau des
territoires

« Echelon géographique disponible le plus fin = la zone d’emploi

* Données disponibles depuis 1975 au niveau national, 1982 pour les régions et
départements et 2003 pour les zones d’emploi

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation



2. La demande d’emploi, un concept différent du taux de
chomage

Ne pas confondre
chomeur et demandeur d’emploi !

Un demandeur d’emploi peut ne pas étre considéré comme un
chomeur au sens du BIT et inversement, un chdmeur au sens du
BIT peut ne pas étre inscrit sur les listes de Pole emploi...

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation



2. Cinq catégories de demandeurs d’emploi

e catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, sans emploi = |a plus proche du « chémage »

e catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78
heures ou moins au cours du mois) = moins d’un mi-temps

* catégorie C: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus
de 78 heures au cours du mois) = plus d’un mi-temps et jusqu’a un temps
plein !

* catégorie D : demandeurs d’'emploi non tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi (en raison d’un stage, d’une formation, d’une
maladie...), sans emploi

* catégorie E : demandeurs d’'emploi non tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, en emploi (bénéficiaires de contrats aidés, créateurs
d’entreprise)

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation



2. Chomeurs et DEFM A, deux populations qui ne se
recouvrent qu’en partie

* 1/3 des chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits en
catégorie A (par exemple, des jeunes qui ne peuvent prétendre
a une indemnisation chémage)

» 2/5 demandeurs d’emploi de catégorie A ne sont pas
chomeurs au sens du BIT (par exemple, des personnes qui
n‘ont effectué aucune déemarche de recherche d’emploi, au-
dela du seul renouvellement de leur inscription a Péle emploi,
ou qui ne sont pas immédiatement disponibles pour travailler)

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation
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2. La DEFM (source Dares-Pdle emploi), une statistique
largement reprise dans les médias

Pourquoi ?

Jusqu’a début 2018, I'information était mensuelle et disponible 1 mois aprés

Elle est exhaustive et permet d’avoir des informations détaillées a des niveaux
géographiques fins : age, sexe, ancienneté d’inscription, niveau de formation,
métier recherché, etc.

Elle est disponible a un niveau local fin : jusqu’a la commune pour la donnée
brute

Depuis avril 2018 :

Publication sur un rythme trimestriel

But : mettre I'accent sur les évolutions tendancielles de ces statistiques plut6t
que sur leurs variations au mois le mois, qui sont tres volatiles et parfois
difficiles a interpréter

Désormais, moyenne sur le trimestre passé du nombre de demandeurs
d’emploi inscrits et des flux d’entrées et sorties

Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation




2. Les limites de la mesure DEFM

e Alors que la mesure du chomage au sens du BIT repose sur les
déclarations factuelles des personnes interrogées dans I'enquéte Emploi,
Iinscription sur les listes de P6le emploi résulte d’'une démarche
administrative

Les critéres de I'inscription a Péle emploi

- étre a la recherche d’'un emploi ;

- avoir acces au marcheé du travail ;
- avoir une identité verifiée ;

- déclarer sa domiciliation.

celles-ci changent, le volume de demandeurs d’emploi sera différent sans
qu'a priori la situation des personnes recherchant un emploi ait évolué

2 Les DEFM sont tributaires des conventions qui régissent P6le emploi : si

* Pas de comparaisons internationales possibles

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation
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Le taux de chomage au plus bas depuis 2008

@Taux de chOmage (donndes CVS, en %)
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Note : données trimestrielles, provisoires ; estimation a +/- 0,3 point prés du niveau
du taux de chdmage national et de son évolution d'un trimestre a I'autre

Souwrce : Insee taux de chdmage au sens du BIT (national) et taux de chémage
localisé (régional)
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Plus faible niveau jamais enregistré dans les Bouches-du-
Rhoéne et le Var

Taux de chdmage (données CVS, en %)
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Note : données trimestrielles provisoires ; estimation a +/- 0,3 point prés du niveau du taux de chémage national

et de son évolution d’un trimestre a I'autre
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT (national ) et taux de chémage localisé (régional et départementaux)
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Sur un an, recul du taux de chomage dans tous les
territoires de la région

(b Evolution du taux de chdmage par zone
d'emplol de Provence-Alpes-Cote d'Azur,
entre le 4° trimestre 2020 et le 4¢° trimestre

2021 (données CVS, évolution annuelle en point ef taux
en % au & trimestre 2021)

[] de-05a-04pt

[[] de-08a-06pt Provence-Aipes-Cote d’Azur :

[l de-12a-10pt : 83%(-07 pt)
de-173-16pt SR Briancon France métro.:

n R 7,2%(-06pt)

Fréjus
94%)

Sainte-Maxime
(9,8 %)

Note : données provisoires
Source : Insee taux de chomage localisés
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Au printemps 2020, record absolu du nombre de DEFM A
avec une hausse de 25 % sur un trimestre

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégorie A

en Provence-Alpes-Cote d'Azur 385 700 DEFM A
(données CVS-CJO, en %) au T2 2020

L B T

+24

+20

+16

+12

+8

+4

g Lo 11

-12

T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1

2012 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022

Note : données corrigées des variations saisonniéeres et des jours ouvrables 275 900 DEFM A
Source : P6le emploi, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
au T1 2022
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Depuis mi-2021, fortes baisses de la DEFM A, B, C qui passe
pour la 1¢" fois sous son niveau d’avant-crise fin 2021

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)
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T1 T1 T1 T1 T1 Tl T1 T1 T1 Tl T1
2012 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2ozo| 2021| 2022
Note : données corrigées des variations saisonniéres et des jours ouvrables 461 800 demandeurs d’emploi
Source : Péle emploi, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares catégories A,B,Cenm oyenne
auT1 2022
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Un recul plus marqué chez les hommes, qui avaient été
davantage touchés en 2020

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

par sexe, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

B Hommes B Femmes
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T1 T1 T1 T1 T1 T1
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Note : données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables
Source : Péle emploi, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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Classe d’age la plus affectée au printemps 2020, les jeunes
bénéficient depuis des baisses les plus importantes

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

par age, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)
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Note : données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables
Source : Pole emploi, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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Depuis mi-2021, fortes baisses des DEFM de longue durée, qui
ne passent sous leur niveau d’avant-crise que début 2022

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

par ancienneté d'inscription, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

B Moinsd'unan  ®Unan ou plus
+10

+8

+6

T1 T1 T1 T1 T1 T1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Note : données corrigées des variations saisonniéeres et des jours ouvrables
Source : Péle emploi, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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STATISTIQUES,
ETUDES ET EVALUATIONS

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

RENDEZ-VOUS DE LA CONJONCTURE
4EME TRIMESTRE 2021

INDICATEURS POLE EMPLOI : ICDC, RETOURS A EMPLOI ET a
OFFRES D’EMPLOI ENREGISTREES )

pole emploi



STATISTIQUES,
ETUDES ET EVALUATIONS

V4 ’. L] [ \ Nn [
O t CLAIRAGES ET SYNTHESES Durée d’inscription a Pole emploi,
\f

mesurée par I'Indicateur Conjoncturel de
G Durée au Chomage (ICDC - en jours)

pole emploi

OPC 4T 2021

Un indicateur qui reproduit le calcul de I'espérance de vie d’'une population

L’ICDC est un indicateur conjoncturel proposé par P6le emploi dans le but de synthétiser I'incidence de la conjoncture économique sur
I'état du marché du travail et les opportunités qu’il offre pour trouver un emploi. Il consiste a évaluer la durée moyenne de chémage d’'une
cohorte fictive de demandeurs d’emploi qui connaitraient durant toute leur période de chdmage les mémes conditions sur le marché du
travail que celles du trimestre considéré. Ainsi les demandeurs d’emploi qui connaitraient durant toute leur période de chémage les
conditions sur le marché du travail du 4¢ trimestre 2021 resteraient inscrits a Pole emploi en région Provence-Alpes-Cote d’Azur en
moyenne 307 jours.
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Source : Pole emploi Provence-Alpes-Cote d'Azur - Fichier Historique Statistique des demandeurs d'emploi - données cvs
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NV e
p—— Nombre des retours a I'emploi des
Q demandeurs d’emploi

OPC 4T 2021
G

pdle emploi

La mesure du retour a 'emploi des demandeurs d’emploi inscrits sur les listes de P6le emploi est construite a partir des DPAE transmises
par les employeurs a IACOSS et la CCMSA, et les données de Pdle emploi. Le nombre de reprises d’emploi correspond au nombre de
demandeurs d’emploi en catégories 1,2 ou 3 (A ou B) ayant eu une DPAE d’un mois ou plus (CDI ou CDD de plus d’'un mais), sortants des
listes en déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégories C ou E.

Nombre trimestriel de retours a I’emploi des demandeurs d’emploi et courbe en cumul sur 12 mois glissants

395 400

378300, 381 200 383 800383 500 386 500387 500 - 395 400 retours a Pemploi d’'une
363 60370 600371 300376 300 366 400 359 400 g .
361 200 352 800 durée d’un mois ou plus en 2021

117 300 (+12,1% par rapport a 2020)

106 700 107 800
102 200 102 900 103 700
94 400 93 700 93 400 96 400 -91 400 au 4T 2021
87 400 88600, , 87400 87000 90100 62 500 31490 (116,4% par rapport au 4T 2020)
76 300 78500
Evolutions 2021 / 2020 :

* Hautes-Alpes +27,7%
* Alpes Maritimes +21,2%
- Vaucluse +15,8%
- Var +15,2%
» Alpes-de-Haute-Provence +13,8%
- Bouches-du-Rhoéne +13,6%

1 a1 1 1 ® 2 ® ° 5 9 o ° o o N A A
G a9 a0 a 200 RESGEREI IR s 20 O 2 a8 20 A1 18 ot

Source : Fichier Historique des demandeurs d'emploi (P6le emploi) et DPAE (Acoss —CCMSA). Données brutes, Provence-Alpes-Cote d’Azur
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STATISTIQUES,
ETUDES ET EVALUATIONS

’ ] [ V 4 \ N
O E——— Les offres d’emploi enregistrées a Pole
\7

emploi

OPC 4T 2021
G

pole emploi

= 303 100 offres d’emploi ont été enregistrées a Pble emploi en 2021, en hausse par rapport a 2020 (+34% soit +76 100 offres) et
guasiment au méme niveau que 2019 (-1%). Au premier trimestre 2022, nous notons une augmentation de 69% des offres déposées a
Pdle emploi par rapport a la méme période en 2021 (+48% par rapport au 1T 2020, et +29% par rapport au 1T 2019).

Volume mensuel d'offres déposées a Pole emploi en Provence-Alpes-Coté d'Azur
40 000
35000
30000
25000
20 000
15000
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2019 2020 e—?(02] —)(02?2
Source : Pole emploi / STMAT Offres. Données brutes, Provence-Alpes-Cote d’Azur
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La mesure de I'emploi en conjoncture

e En économie, un emploi correspond a un travail rémunéré
dans une administration, une entreprise ou chez quelqu’un

* En conjoncture, on mesure 'emploi salarié / rensalarié
* Lasource de référence : les estimations trimestrielles
d’emploi coproduites depuis I'été 2017 par I'Insee, I’Acoss et la

Dares

e Disponibles aux niveaux région et département + secteur
d’activité NAF 17

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation



La mesure de I'emploi en conjoncture

* Concept d'emploi qui se réfere aux criteres du Bureau
international du travail (BIT) = « Les personnes employées au
sens du BIT sont celles ayant travaillé pendant une durée
quelconque, ne serait-ce qu'une heure, au cours d'une
semaine dite de référence »

e Corollaire du taux de chdmage au sens du BIT

e Sont aussi comprises les personnes :
* en arrét maladie
* en garde d’enfants
e en activité partielle (= chomage partiel)

12/05/2022 Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation
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66 000 emplois salariés crées en 2021

Evolution de I'emplol salarié
(données CVS, base 100 au 1= trimestre 2011)

=== TOL3| Provence-Alpes-Cote d'Azur === TO1al France metro.

== e SECleur privé Provence-Alpes-COte dAZur ssesSeCteur privé France metro.
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Note : données provisoires

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssar,
Dares, Insee
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En 2021
(par rapport a 2020)

+3,5 % (apres -1,0 %)

+2,8 % (apres -1,3 %)




L'emploi se redresse vivement dans le tertiaire marchand

Evolution de I'emplol salarié, y compris intérim,

en Provence-Alpes-COte d'Azur
(données CVS, base 100 au 1¥ trimestre 2011)

== Tertlalre marchand (50 %) == [NAUStrie (3 %) Par rapport au
== Tertlaire non marchand (34 %) == Construction (7 ) niveau d’avant-crise
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Note : données provisoires

Champ : emploi salarié en fin de trimestre

mm : Insee. estimations d'emplol ; estimations trimestriefies Acoss-Urssal,
, Insee
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Les contrats aidés poursuivent leur montée en puissance

Stock de benericlalres des principaux contrats
aldes, en Provence-Alpes-COote d'Azur
(données brutes, en nombre)

B cUl non marchands/PEC Il CUI marchands  Emplois d'avenir 8 CDDI®
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* Marchands et non marchands ; depuis juillet 2014, les ateliers et chantiers
d'insertion doivent recruter leurs salariés en CDDI

Note : données arrondies en fin de trimestre, provisoires
Source : ASP - Traitements : Dares
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Une année record pour I'apprentissage, qui explique un
quart de la hausse de I'emploi salarié total

Nombre de bénéficiaires de contrats d'apprentissage en Paca

(données brutes, en nombre)
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Note : Données provisoires
Champ : secteurs public et privé
Source : Systéeme d’information sur I'apprentissage de la Dares - Traitements : Dares
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Recrutementis de cadres en
Provence-Alpes-Cote d'Azur
et Corse




01.

Vision régionale



En Provence-Alpes-Cote d'Azur et Corse, une hausse des
recrutements similaire auv niveau national

> Recrutements de cadres en Provence-Alpes-Cote d'Azur

et Corse entre 2016 et 2021

17 530

16 070

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : Apec, 2022
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Le nombre de cadres en Provence-Alpes-Cote
d'Azur et Corse est en hausse

> Evolution du nombre de cadres en Provence-Alpes-Cote d'Azur
et Corse entre 2020 et 2021

226 560 228 860
cadres cadres

6 %

Des cadres de France métropolitaine sont
en poste en Provence-Alpes-Cote d'Azur et
Corse

_iw

Fin 2020 Fin 2021

Source : Apec, 2022
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En Provence-Alpes-Cote d'Azur et Corse, un
volume de recrutements superieur au niveau
d’avant-crise

> Recrutements de cadres en 2021 par région

Havuts-de-France
16 190
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6720 R
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Bretagne @ @ 128 420 11510
o @0 00

Pays dela contre val de
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Loire , Evolution 2019-2021
11 900 6 460 Franche-Comté
0T o
@ @ . Evolution 2020-2021
Nouvelle- Auvergne-
Aquitaine Rhéne-Alpes

12790 éB 520 i

Provence-Alpes-
Occitanie Cote d’'Azur et Corse
14 960 17 530

Source : Apec, 2022
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Une concentration des offres d’emploi dans
les Bouches-du-Rhone

> Répartition des offres publiées sur apec.fr en 2021
en Provence-Alpes-Cote d'Azur et Corse par département
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Source : Apec, 2022
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Premieres tendances

regionales constatées
début 2022



Une nette progression du nombre d'offres d’emploi cadre
dépassant le niveau d’avant-crise

> Nombre d’'offres d’emploi publiées sur apec.fr pour des postes
en Provence-Alpes-Cote d'Azur et Corse

© 1

9 078
8 567

1er trimestre 2019 1er trimestre 2020 1er trimestre 2021 1er trimestre 2022

Source : Apec, 2022
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Les métiers du développement informatique
concenirent le plus d’'offres d’emploi au cours

du 1¢" frimestre 2022

> Top 5 des familles de métiers pour le nombre d'offres diffusées sur Apec.fr
en Provence-Alpes-Cote d'Azur et Corse 1¢ trimestre 2022

Développement informatique

Infrastructures et systemes informatiques

Comptabilité

Gestion de projets informatiques

Ingénierie d'affaires

Source : Apec, 2022

1286

414

369

360

334
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Premieres tendances

regionales constatées
début 2022



Malgré un fléechissement, les intentions de
recrutement restent toutefois rassurantes et se
maintiennent a haut niveau

> Part des entreprises envisageant de recruter au moins

un cadre au cours des trois prochains mois

67%
50% 52% 527 ETI-GE
___#N ’ o T
c__ \ A B4
19%
15% 17% 4% 7% G o 16%
(0 - O el - et -0 PME
5% 6% o 7% 5% 7%
O— -O— O —O— —0— —O— 95, TPE
7% °
sept-20 déc-20 mars-21 juin-21 sept-21 déc-21 mars-22

Base : Entreprises ayant au moins au cadre
Source : Apec, 2022. Interrogation du 7 au 18 mars 2022 auprés de 1 000 entreprises toutes régions
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L’'Opco EP en Provence-Alpes-Cote d’Azur

En Provence-Alpes-Céte d’Azur, 'Opco EP est animé par une Commission Paritaire Régionale
Des sites sur Marseille, Aix en Provence, Toulon, Saint Laurent du Var, Gap et Avignon

Les chiffres clés 2021
+ 58 643 entreprises

- - ) . Branches Nombre d’entreprises Poids en PACA

+ 685 rencontres avec les CFA Esthétique 7758 13%
Immobilier 7 026 12%

Le top 10 des Branches Professionnelles en région

+ 538 RDV avec les organismes de formation

+ 413 rencontres avec des partenaires Gardiens et concierges > 162 8%
Interpro 4972 8%

+ 11 941 contrats en alternance, Cabinets médicaux 4044 7%
- dont 10 822 contrats d’apprentissage Coiffure 4012 7%
dont 1 094 contrats de professionnalisation Prestataires de services 5 600 4%

.+ 13 681 salariés formés dans le cadre du Dentistes 2 el A
Plan de Développement des compétences Habillement de détail 2501 e
Boulangerie, patisserie 2 496 4%

+ 183 Millions d'€ d’engagements financiers

R R
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L’'observation et I’analyse territoriale

Les entreprises

Activité économique
(chiffre d’affaire, trésorerie...)

Emploi
(besoins en recrutement,
alternance, freins a 'embauche...)

Formation
(besoins, thématiques,...)

Promotion des métiers
(stages, présentation...)

Les acteurs des Branches

Contexte et actualité
Priorités de la BP
Situation économique
Emploi et recrutement
Formation

Mutations numériques,
écologiques, réglementaires,
techniques...

Le recueil de ces données permet :
v d’alimenter I'élaboration du Plan d’Action régional

v de participer a la réflexion des projets stratégiques des

Branches

CPcoEP

RENDEZ VOUS DE LA CONJONCTURE - 12 mai 2022

Les CFA

Les préoccupations

Ouverture et fermeture de
sessions

La sécurisation des parcours
Les relations entreprises
La mobilité internationale
Le handicap

Les relations avec 'Opco

Les EPCI

Evolution
démographique

Les secteurs

économiques (fragilité,
stabilité, croissance)

Les enjeux économiques,
écologique, numeérique,
sociaux, emploi et
formation

L’exploitation des données permet :
v’ de réaliser des diagnostics de territoire

v d’étudier les pratiques de formation des entreprises
v d’étudier les pratiques d’emploi des entreprises
v’ de faire des études territoriales sur I'alternance

v De faire des notes de conjoncture régionale
___________________________§F
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Département des
Alpes - Maritimes

Chiffres

Annee 2021

17 336 établissements relevant du champ de la

PORTRAIT DE TERRITOIRE

Au 31/12/2019, I'INSEE comptabilisait 166 201
établissements dans les Alpes - Maritimes.

POR AIT DE

TERRITOIRE

Onomie dge Prox

de I'économie de
Chiffres ¢

€S de I'éc

Année 2021

Poids an PACA

Branches Opco EP | Entreprises | Poids 06
Immobilier 2564 15% 12%
Gardiens, concierges 2534 14% &%
Esthétique 2343 14% 13%
Interpro 1153 7% &%
Cabinets médicaux 1118 6% ™
Coiffure 960 6% ™
stataires de services 715 4% 4%
Dentistes 714 4% 1%
tall de I'habillement 593 3% %
- langerie, patisserie 513 3% %
s . g vOTIE
| Contrats d’apprentissage
C de professi i

‘reprises ont recruté au moins un alternant.
3 Branches de la Coiffure, de I'ilmmobilier et de la
:-Pétisserie qui recrutent le plus d'alternants.
antreprises qui recrutent en alternance sont
Vice.
wnes alternants résident dans les Alpes -
" % proviennent d'un département PACA hors
t d'une autre région.

CPCO EP | RENDEZ VOUS DE LA CONJONCTURE - 12 mai 2022

proximité dans les Alpes - Maritimes L'Opco EP représente 10% des entreprises. ;
is: coi i
I S SUr la ZE do pjce o Sements actifs (e E‘;’;::";sau 49373
Répartition des entreprises par taille Climat des affaires S Branches Professio, PeOEp Teprésent, Ni
{Basa 461 REFLEx 2021 réallsds dans les Alpes - Maritimes) Branct, "nelles sur njce © 12% des entre,
Molns de 1 4 Opco e, Entreprises | Poids da, Prises.
es -
alarld Gardiens ot Concierges e m g
Imy 1020 17% )
Entre 11 et 49 1o En:.m"er 810 o 4% & foi
walariés étique 1% t ‘ap, A
Cabinets mag; 722 1 12y au ssin d g7, P eNtissag,
icaux 2% P 72 entropes e
o 41% Interpro ::: % : 5% 145 Contrats go pm'pnss.s,
Coifh 6% ™ 8U sein dg 98 ¢, Pssaonna"s 3
., - Avo;‘:e 332 o Ui 8% 747 entrepriseg ont o e —
Les Alpes - . 28% des )pco EP. Le Diminartion du CA B 253 e — 120, S0t 125 des anger 2 U Moins
taux de TPE est lég ala g (96%). Prestats stes 545 3% 3 Ce en ises N alter.
L'Opco EP recense 14 entreprises de 300 salariés et plus, 26% des entreprises se déclarent en difficulté ok 1785 de seryice. @ P > laux est identique . Présentes 3 Nice.
asrtioliamont das skiges scclaint et 2% craignent de devoir licencier. 3il de Ihabiliemen; 221 o o 20ne d'empioj o o U ratio d'embayche .
Le taux de 1p o, Vi I A épartement i
" i 95%, | n ’
Top 10 des Branches Professionnelles Tendances Emploi . €mPploi (843, Rt sepgrinir g g Le top 5 branches q,i
(Base 461 REFLEx 2021 réalisés dans les Alpes - Maritimes) N Constats yng Zone ui recrutent 3 Nice

d'intentions de

29 %
o rutement
o I Boul 'MMabiligr 05
Top: 3 cam 3 ABerie, pltisserie | g SN ey o
Prestataires de services, Interpro, Caiffure, sq . Coitture 12% = 12y
Services & la Personne. VIcE 313 personing : 10% 1% -
nt le: Pharm, % 2 »
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Prove

gilan année 2021

des SO d ntrepnse Ldes | ﬂCOnUGS avec
be: S ges antrep! Ses @ S e
e 3

@ranches, Opco EP 2
denanal

ts des

gs teoreseman.s x
o:gamsé 16 sesslons de POEC en p
avec Pole Empiol . —
472 demandeurs d'emgloa ont ben:a'f::; ;‘ﬁﬁé
formation pour préparer aun metie
comme porteur ou en tension : =

£C ont prépare 4 11 métiers duﬁére‘c'\{ B
ot & 8 Branches Prohssbonnolus d
concem

Matemon {13

X ariien reparsteurs Enprs Jutres (13) ¢ La Voo L
Machinisme agricole  MEC 2
e 3), Solbes Toucas |83}
Vendeur en boulange 23 Al (13},
Boulangerie 2
(llar funéraire Garenor {13)
funéralre s 1 u 3}
Valette (8
Marbtier Fossoyeul 27 pce |06, L8
Funéraire ; 2
Assistant(e} de vie 3% familles 5 Carpontras (B4}, Cannes o6}
Service aux Personnel o] g vie DipenGance - : iarseite (131,13 Valeste (831
personnes Assistantle 19 ‘ :
o ion dintervention en trold = La Garde {83)
Technic - ¥
o Gestannalre de copropOets 2 2 Ala (13)
nemotiller = 1
Compable en immoBaes @ o=t
\mmobilies 1 X
Coiffeus - Coiffeuse ) Cagolin (£3)
Coiffure meriaue 1 13 sites
g n o &
e Vendeur consell - 0P & " 4 départements
Total
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Nos previsions POE collectives 2022

Préparation aux métiers

Départements

Conseiller funéraire

Marbrier

Assistant de vie aux familles
Assistant de vie dépendance
Technicien Froid

Chargé de copropriété
Comptable de copropriété
Chargé de gestion locative
Négociateur immobilier
Opérateur chauffeur Assainissement
Assistant médical
Coiffure

Vendeur conseil en magasin (numeérique)
Vendeur en boulangerie
Artificier

13
13
06/83/13/84
83/13
13/83
83/06/13
13
06/13
06/13
83
13
06
83
05/83
05
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de 'éconamie, de 'emploi,
Vi - gi n i e MEYER DELAREGION . | Sotroved s somdons

COTE D'AZUR

Dreets
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Insee

Eric SELLA
Banque de France
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Liderté

Regards sur les indicateurs
peu mobilisés avant

L’activite partielle et les
prestations sociales

Virginie MEYER
Services études, statistiques, évaluation

12/05/2022
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Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation



L'activité partielle, principale mesure de soutien a
I’emploi au plus fort de la crise sanitaire

 Dénomination légale du chémage partiel

* Permet aux établissements confrontés a des difficultés temporaires de
diminuer ou suspendre leur activité tout en assurant aux salariés une
indemnisation égale a 70% du salaire brut (environ 84% du net) pour
compenser leur perte de salaire

* Des aménagements réguliers depuis le début de la crise sanitaire sur :
* |les modalités de recours a 'activité partielle
* |'indemnisation des salariés
* |e montant de I'allocation versée aux entreprises utilisatrices

= Depuis le 1¢" janvier 2021, I'employeur dispose d’un délai de 6 mois
suivant la fin de la période couverte par 'autorisation d’activité partielle
(contre 30 jours auparavant) pour faire sa demande a I'administration
(DDETS, par délégation du préfet de département)

12/05/2022

Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation
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12/05/2022

Un suivi renforcé de l'activité partielle par la Dares

* Jusqu’au 1°" trimestre 2020, la Dares proposait des données
trimestrielles sur le recours effectif a 'activité partielle :

nombre d’heures consommeées, montants, nombre de salariés
concerneés

 Données publiées avec un recul de 3 trimestres, les résultats
définitifs étant connus avec retard en raison du délai dont
disposent les entreprises pour déposer leurs demandes
d’indemnisation

 Depuis mai 2020, la Dares propose une estimation mensuelle
avancée du recours a |'activité partielle au mois précédent
pour en assurer le suivi conjoncturel

86
Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation



Le nombre de salariés en activité partielle baisse encore
fin 2021

16 11

0 - i i i i
Mars Juin Sept. Dec Mars Juin Sept Dec
2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

Note : données provisoires
Sources : ASP-DGEFP-Dares - Extraction au STAPART du 17 mars 2022

12/05/2022

Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation

87



Le nombre de foyers bénéficiaires du RSA se situe
désormais en-dessous de son niveau d’avant-crise

(D) Evolution du nombre de bénéficlaires*

des principales prestations soclales en
Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données brutes, base 100 a Iin révrier 2020)

o RSA eSS e AAH s PA

84 1 1 1 1 1 1] 1] 1 1 1 I 1 ] L 1 |
Fevr.  Avril  Juin  Aolt Oct Déec. Fevr  Awril Juin Aocut Oct Dec
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

1 1 ] 1 I ]

* Pour le RSA et |a PA, |13 notion de bénéficiaires renvoie a celle de foyer et non
d'individu. Pour 'AAH et I'ASS, elle renvoie 3 I'individu qui percoit I'allocation.

Note : données arrondies, provisoires
Sources : Cnaf, Allstat FR6 et FR2 ; MSA ; Pdle emploi, FNA - Traitements : Drees
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Dreets Paca, Service études, statistiques, évaluation






Merci a tous de votre participation

www.observation-partenariale de la conjoncture.org

- C O B my / observation-partenariale-conjonciure org

Les communiques La conjoncture Les etudes Les plénieres

Observation Partenariale L oY garif-oref
de la Conjoncture W e

L'essentiel de I'emplol et de I'économie
en Provence - Alpes - Cote d'Azur

on place en mars 2009 pour observer el anticiper les effets de la arise en Provence - Alpes - Cote d'Azur dans les domaines de Féconomie, de Femploi et sur le

M
au d'experts de |a conjoncture régionale anime par le Caril-Oref

marche du travall, le dispositif « Dbservation Partenariale de ia Conjoncture » (OPCjestun r
Cote d'Azur &t constitué de la Réglon, [a Drests, Pdie emploi, la DR Insee, 1a Banque de France &t PUrssaf. (lire la suite)

Provence - Alpes

Actualite

ur concernant Féconomie, femplaos, le marcheé d



https://eye.carif-oref-provence-alpes-cote-dazur.info/c?p=wAbNA3XDxBB3Ue7QuEYDSNCS0LAi4R4Y0KscIMQQOuh5I-7QrkM70KvQhNCbZNC__SQf2TFodHRwczovL29ic2VydmF0aW9uLXBhcnRlbmFyaWFsZS1jb25qb25jdHVyZS5vcmcvuDViYWE0YTAwYjg1YjUzNjA2NmQ5NjE2ZLg2MTRhZTIyMGFhOGM1YzIzMzYxZGFmODHAtlU4aEtpZVdfVDNxQXlNSkRhdjUtWGfZLWV5ZS5jYXJpZi1vcmVmLXByb3ZlbmNlLWFscGVzLWNvdGUtZGF6dXIuaW5mb8QUdNCqde3QgFk10JvQ0OkkDtCJ0KfoTNDRFTbQ2g

